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1� Rück­�und�Ausblick�für�Thüringen�
Leicht�überdurchschnittliches�Wachstum�in�den�letzten�fünf�Jahren�
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Industrie�schaut�auf�ein�gutes�Jahr�zurück�
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Wirtschaftswachstum�2018:�Etwa�wie�im�Vorjahr�

2� Arbeitsmarkt�nahe�der�Vollbeschäftigung�
Sozialversicherungspflichtig�Beschäftigte:�Im�Trend�steigend�



MITARBEITER � �MITMENSCHEN �FÜR �THÜR INGEN �

Erwerbslosenquote�auf�niedrigem�Niveau�
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Pendlerstrom�in�benachbarte�Bundesländer�stagniert� �Einpendlerzahl�steigt�
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3 Arbeitskräftemangel schon Realität 
Immer mehr offene Stellen 

Dank der stabilen konjunkturellen Lage entsteht ein stetiger Bedarf an zusätzlichen Arbeitskräften. 
So steigt seit längerem die Zahl der bei der Bundesagentur für Arbeit (BA) gemeldeten Stellen in 
Thüringen. Seit 2014 nehmen die offenen Stellen um jährlich rund 2.000 bis 3.000 Meldungen zu, 
sodass im Mai 2018 rund 26.000 Stellen in Thüringen von der BA ausgeschrieben waren.  

 
Besonders gesucht ist qualifiziertes Personal: Zwei Drittel der ausgeschriebenen Stellen erfordern 
eine Fachkraft, 8 % einen Spezialisten und 7 % einen Experten. Besonders den 2.000 gesuchten 
Spezialisten stehen nur 2.500 Arbeitslose gegenüber. Bedenkt man, dass die Spezialisten von 
verschiedenen Branchen, auf unterschiedlichen Hierarchieebenen und für bestimmte Regionen 
gesucht werden, ergibt sich daraus ein nicht zu übersehender quantitativer und qualitativer Mis-
match zwischen Angebot und Nachfrage.  
 
Es werden aber auch fast 5.000 Hilfskräfte gesucht. Hier lag zuletzt die Zunahme prozentual sogar 
noch über dem Anstieg der zu besetzenden Arbeitsstellen mit höherem Qualifikationsniveau. Der 
Fachkräftemangel ist also in Thüringen Realität und erstreckt sich mit einem Anteil von 56 % 
hauptsächlich auf technische und handwerkliche Berufe, gefolgt von Stellen im Gesundheitswesen 
und in der Pflege (8 %).  
 

 
Insgesamt offenbart die Statistik unmissverständlich, dass der Thüringer Arbeitsmarkt bei vielen 
Berufen und in etlichen Regionen am Limit operiert. So gibt es Landkreise und kreisfreie Städte, in 
denen sich Arbeitsangebot und -nachfrage anzahlmäßig kaum unterscheiden.  

26.000 bei der BA
gemeldete, offene Stellen

Nicht nur Fach-, sondern
auch Hilfskräfte gesucht
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Kaum�Entlassungen�durch�Insolvenzen�
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4� Strategien�dem�Engpassfaktor�zu�begegnen�

Erwerbsbeteiligung�steigern?�
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Kombination�von�Digitalisierung�und�Arbeitszeitmodellen�
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Sicherheit,�Weiterbildung�und�finanzielle�Anreize�
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Wohnungsmarkt�als�regionaler�Standortfaktor�

Dr.�Stefan�Mitropoulos�
Immobilienresearch�
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Offenheit,�Neugier�und�Entschlusskraft�
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